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システム・サービス

従業員の能力を
最大限に引き出

す！

HR テック、HRMS（人事管理システム）、ジョブマッチングシステム、求人サービス、
労務管理、各種アウトソーシング、福利厚生サービス…など

広告対象

いま投資すべき



働き方改革への対応、優秀な人材の確保・活用は
いまや企業活動の生命線

　人材不足のビジネスへの影響は年々深刻
になっています。企業経営者や人事担当者
は、単なる “量的な不足” に加えて、現代
に求められるデジタルスキルやシステム思
考を備えた人材獲得が難しいという “質的
な不足” という二重の壁に直面しています。
　こうした課題を解決するには、人材活用
に新しい観点のサービスやシステムを取り
入れていく必要があります。業務にマッチ
した人材を雇い、一人一人が能力を発揮で
きる環境をつくることは働き方改革の実現
にも貢献します。
　PRESIDENTの特別広告企画「人材活用
特集」では、自社に適した人材の採用や人
材のパフォーマンス向上、長期就業を支え
るサービス、また多様化する働き方に対応
する人事システムなど、関連のあらゆる商
品・サービスを紹介します。

（株）インテージ調査。「ビジネス誌 4 誌比較（PRESIDENT・日経ビジネス・週刊東洋経済・週刊ダイヤモンド）」による

出所：経済産業省『2018年版ものづくり白書』

決裁権者である役員、経営トップに直接届けられるメディアです！

「中長期の経営戦略」に
関与している読者の割合
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PRESIDENT の読者には
経営トップをはじめとする
マネジメント層が多数。
経営戦略に関わる人の
割合が高いのが特徴です。

人材不足はビジネス影響を及ぼしている

人材確保の状況
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　 　 企 画 主 旨 　 　 展 開 概 要 　 │ 　 広 告 料 金・締 め 切 り 　 │ 　 弊 社 公 式 サ イトと の 連 携・お 問 い 合 わ せ 　 │
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「人材活用特集」は、導入となる「編集ページ」と、各社のサービス・製品を紹介する「タイアップページ」で構成します。

特集の冒頭の編集ページでは、人材不足・働き方改革の時
代に求められる人材活用のあり方について、有識者のイン
タビューや各種データなどを用いて解説。最新のサービス
やシステムが求められる背景への理解を深め、各社のタイ
アップへの興味を喚起します。

採用や必要なスキルの育成、適材配置、福利厚生サービス
など、企業が直面する人材の悩みに、貴社のソリューショ
ンがどう貢献するのかを客観的な視点から解説。経営層
が多い読者特性を踏まえて、伝わる表現を提案します。

HR テックや新しい福利厚生サービスなど、
テクノロジーを生かしたサービスやシステムの有効性を解説

　 │　 企 画主旨　　　 展 開 概 要 　　　　広告料金・締め切り　│　弊 社公式サイトとの連 携・お問い合わせ　│　

タイアップをリプリントして
リーフレットとしてご提供

弊社公式サイト「PRESIDENT Online」に
タイアップを完全転載

PRESIDENT掲載の
タイアップに、表紙を付
けてリプリント。リー
フレットとしてご 活用
いただけます。

タイアップの内容（写真、
図版などを含む）を弊社
公式サイト「PRESIDENT 
Online」に掲載可能です。

料金や詳細については、営業担当
までお問い合わせください。 詳細は、最終ページをご参照ください。

1 2

いまの時代に必要な人材活用の視点を解説

各社の人材関連サービス、システムが
なぜ課題解決に資するのかを紹介

誌面の内容に合わせ、写真撮影や図版作成も行います。
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経営幹部の方や、サービスや製品の開発担当者、営業担当者へインタビューし、その特長を
わかりやすく訴求します。

実際にサービスやシステムを利用しているユーザーの話をまとめて、導入前後でどのような
改善が見られたのかを紹介します。

サービスやシステムを導入すると、企業内でどんな変化が見られるのか。有効な活用方法
などを対談で訴求します。

タイアップの内容例

●インタビュー

●ユーザー事例紹介

●有識者との対談

  編集ページ

  タイアップページ

オプション（有償）



特別料金を設定し、効果的な PR をサポート

　 │　 企画主旨　 │　 展開概要　　　　広 告 料 金・締 め 切り 　　　弊社公式サイトとの連携・お問い合わせ　│　

広告申し込み締め切り 2019年7月26日（金）

265万円 ※タイアップ制作費込み［定価は440万円］

│誌面│　 4色見開き タイアップ

230万円 ※タイアップ制作費込み［定価は410万円］

150万円 ※タイアップ制作費込み［定価は220万円］

純広告料金（参考）

◎4色見開き……369万円　　◎4色1ページ……190万円

申し込み締切日

※遠方取材、著名人出演など、その他の経費がかかる場合別途ご請求申し上げます。
※料金は、すべて税別です。
※広告のお申し込みが 1 社のみ、または、全体で 4 ページ未満の場合、当特集は実施いたしません。
※本企画は、4 ⾊ 1 ページ以上よりご出稿いただけます。
※ 1 ページタイアップの場合は、広告対向となる場合がございます。
※本企画は広告特集であり、掲載号表紙に記載される特集テーマとは異なります。
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│誌面│　 4色1ページ タイアップ■■
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│誌面│　 4色1ページ タイアップ＋　  4色1ページ 純広告■■
■■

■■
■■

タイアップ

タイアップ純広告

タイアップ



ビジネスリーダーの悩み、関心事を深く掘り下げ、毎日の仕事や生活に役立つ情報を発信している「PRESIDENT Online」。
「人材活用特集」のタイアップ広告は、この弊社公式サイトに完全転載することが可能です（別料金）。

充実のコンテンツを揃え、サイト規模は日々拡大中。
「PRESIDENT Online」に特別料金でタイアップを転載可能！

　│　企画主旨　│　展開概要　│　広告料金・締め切り　　　弊 社 公 式 サイトとの 連 携・お 問い合 わ せ 　　

弊 社 公 式 サイトにも 、 貴 社タイアップ を 掲 載 で きます！

PRESIDENT Online のみでのタイアップ掲載……200 万円
※タイアップ制作費込み　※いずれも料金は、税別です。

WEBのみの
広告掲載も

OK！

人材活用特集

PRESIDENT Online 転載料金……80 万円

●「PRESIDENT Online」
●貴社タイアップページ
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【サイト規模】
（2019 年4 月実績）

PV：50,489,492
UU：  9,782,793

転載の3つのメリット
・PRESIDENT Online 読者に広くリーチし、貴社 HP へ送客します。
・WEB 検索に上がりやすく、貴社の見込み顧客からの信頼性向上に貢献します。
・貴社 HP からリンクすることでステークホルダーに掲載をアピールすることもできます。

│お 問 い 合 わ せ 先 │ プレジデント社 メディア事業本部
〒102-8641  東京都千代田区平河町 2-16-1  平河町森タワー13階　TEL.03-3237-3721／FAX. 03-3237-3748


