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システム化で
労務管理は

ここまで変わる

「 働 き 方 改 革 関 連 法 」に 対 応！



読者の職種

労務管理の不備が重大な経営リスクとなる時代
意思決定者である経営層に情報を発信します

　働き方改革関連法によって、変革を求められる「労務管理」。罰則付き時間外労働の上限規制も導入
され、対応に不備があれば経営責任が厳しく問われることになります。
　労働時間の管理のほか、複雑な法令の遵守、セキュリティの強化など、労務管理がいっそう重要
な “経営課題” となる中、労務管理システムは現場担当者の負荷軽減、効率アップだけでなく、経営
リスクをヘッジするツールにもなります。
　そうした中、企業の意思決定者である経営層に情報を発信できるのが PRESIDENT の特別広告
企画「労務管理システム特集」です。貴社のシステムが、いかに課題解決に貢献するのか。働きやすい
職場づくりを後押しするのか－－。経営の視点から読者に紹介します。

（株）インテージ調査。「ビジネス誌 4 誌比較（PRESIDENT・日経ビジネス・週刊東洋経済・週刊ダイヤモンド）」による

読者の多くは経営課題である労務管理と向き合っている人たち
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　 　 企 画 主 旨 　 　 展 開 概 要 　 │ 　 広 告 料 金・締 め 切 り 　 │ 　 弊 社 公 式 サ イトと の 連 携・お 問 い 合 わ せ 　 │



労務管理システム特集は、導入の「編集ページ」と各社の「タイアップページ」で構成します。

特集の冒頭の編集ページでは、これからの時代に求めら
れる労務管理のあり方や働きやすい職場づくりについて、
有識者へのインタビューなどで解説。読者の興味を喚起
し、各社のタイアップへとつなぎます。

貴社のシステムによって労務管理がどう変わるのか。技
術的な詳細ではなく、ビジネス課題の解決の視点から
特徴や有効性を発信。経営層に向けて、わかりやすくま
とめます。

貴社のシステムが経営課題をどのように解決するか
経営層に向け、特徴や有効性を分かりやすく訴求

　 │　 企 画主旨　　　 展 開 概 要 　　　　広告料金・締め切り　│　弊 社公式サイトとの連 携・お問い合わせ　│　

タイアップをリプリントして
リーフレットとしてご提供

弊社公式サイト「PRESIDENT Online」に
タイアップを完全転載

PRESIDENT掲載の
タイアップに、表紙を付
けてリプリント。リー
フレットとしてご 活用
いただけます。

タイアップの内容（写真、
図版などを含む）を弊社
公式サイト「PRESIDENT 
Online」に掲載可能です。

料金や詳細については、営業担当
までお問い合わせください。 詳細は、最終ページをご参照ください。
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これからの時代の労務管理について解説

貴社のシステム、サービスを課題解決の視点から紹介

誌面の内容に合わせ、写真撮影や図版作成も行います。
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特徴の紹介	 	 ソリューションの仕組みや独自性、従来のものとの違いなど。
導入事例紹介	 	 導入前と後で何が変わったのか。導入企業への取材も可能。
活用方法紹介	 	 どのような課題を解決に導くのか。活用法をわかりやすく解説。
ブランディング　	 顧客や社会にどんな価値を提供したいかなどを発信し、ブランドイメージを訴求。

タイアップの内容例

 編集ページ

タイアップページ

オプション（有償）



特別料金を設定し、効果的な PR をサポート

　 │　 企画主旨　 │　 展開概要　　　　広 告 料 金・締 め 切り 　　　弊社公式サイトとの連携・お問い合わせ　│　

広告申し込み締め切り 2019年4月19日（金）

265万円 ※タイアップ制作費込み［定価は440万円］

│誌面│　 4色見開き タイアップ

230万円 ※タイアップ制作費込み［定価は410万円］

150万円 ※タイアップ制作費込み［定価は220万円］

純広告料金（参考）

◎4色見開き……369万円　　◎4色1ページ……190万円

申し込み締切日

※遠方取材、著名人出演など、その他の経費がかかる場合別途ご請求申し上げます。
※料金は、すべて税別です。
※広告のお申し込みが 1 社のみ、または、全体で 4 ページ未満の場合、当特集は実施いたしません。
※本企画は、4 ⾊ 1 ページ以上よりご出稿いただけます。
※ 1 ページタイアップの場合は、広告対向となる場合がございます。
※本企画は広告特集であり、掲載号表紙に記載される特集テーマとは異なります。
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│誌面│　 4色1ページ タイアップ■■
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│誌面│　 4色1ページ タイアップ＋　  4色1ページ 純広告■■
■■
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タイアップ

タイアップ純広告

タイアップ



ビジネスリーダーの悩み、関心事を深く掘り下げ、毎日の仕事や生活に役立つ情報を発信している「PRESIDENT Online」。
「労務管理システム特集」のタイアップ広告は、この弊社公式サイトに完全転載することが可能です（別料金）。

充実のコンテンツを揃え、サイト規模は日々拡大中。
「PRESIDENT Online」に特別料金でタイアップを転載可能！

　│　企画主旨　│　展開概要　│　広告料金・締め切り　　　弊 社 公 式 サイトとの 連 携・お 問い合 わ せ 　　

弊 社 公 式 サイトにも 、 貴 社タイアップ を 掲 載 で きます！

PRESIDENT Online のみでのタイアップ掲載……200 万円
※タイアップ制作費込み　※いずれも料金は、税別です。

WEBのみの
広告掲載も

OK！

労務管理システム特集

PRESIDENT Online 転載料金……80 万円

●「PRESIDENT Online」
●貴社タイアップページ
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【サイト規模】
（2019 年2 月実績）

PV：45,420,601
UU：  8,020,568

転載の3つのメリット
・PRESIDENT Online 読者に広くリーチし、貴社 HP へ送客します。
・WEB 検索に上がりやすく、貴社の見込み顧客からの信頼性向上に貢献します。
・貴社 HP からリンクすることでステークホルダーに掲載をアピールすることもできます。

│お 問 い 合 わ せ 先 │ プレジデント社 メディア事業本部
〒102-8641  東京都千代田区平河町 2-16-1  平河町森タワー13階　TEL.03-3237-3721／FAX. 03-3237-3748


